
 
 



 
 



Приложение 1. 

к приказу от 13 ноября 2024 №227/05 

 

Инструкция для профессорско-преподавательского состава по учету 

результатов общеуниверситетских исследований компетенций (ОФИс) с 

использованием сервиса БРС 

 

1. Механизм учета результатов ОФИс предполагает выставление 

преподавателями дополнительного стимулирующего балла за результат 

прохождения студентом общеуниверситетских исследований по одной 

компетенции, привязанной к учебной дисциплине в сервисе балльно-рейтинговой 

системы университета. 

2. Единицей информации о результатах участия студента в оценочной 

процедуре является сертификат участника ОФИс. Предварительно студентам 

учебно-методическое управление формирует именной студенческий сертификат с 

указанием того набора компетенций, которые были пройдены обучающимся в 

предшествующим учебном году и того результата сформированности 

компетенции, которые он получил (информация будет указана в %). Все 

сертификаты передаются в деканат, ответственные лица которого осуществляют 

рассылку сертификатов студентам. Для зачета результата сформированности 

компетенции, преподавателю студент предъявляет свой сертификат в печатном 

виде. 

3. Преподавателю необходимо помнить, что сертификаты имеют 

пролонгированный характер, так как для каждого года обучения предусмотрено 

прохождение приоритетных компетенций согласно ФГОС ВО и сформированным 

ранее учебным планам по каждой образовательной программе. Так, например, 

тестирование универсальных компетенций проходит один раз для студентов 2 

курса обучения, а вот в рамках сформированных матриц компетенций по учебному 

плану ряд универсальных компетенций привязаны к учебным дисциплинам как 

третьего, так и четвертого курса, а потому результаты студентов 2 курса по 

универсальным компетенциям могут быть учтены преподавателем и на 

последующих курсах обучения, если они не были учтены ранее.  

4. Процедура ОФИс не привязана напрямую к содержательной 

составляющей той или иной учебной дисциплины. В ходе ОФИс происходит 

оценка исследуемых компетенций при решении студентами кейс-задач. Поэтому, в 

сертификате ОФИС указывается уровень развития компетенций, выраженный в %, 

например, общепрофессиональная компетенция 1 – 83%.  

5. Результаты ОФИс в рамках БРС могут быть учтены только по одной, 

приоритетной с точки зрения преподавателя, компетенции на одну учебную 

дисциплину. При этом, если только к одной дисциплине будет привязано несколько 

компетенций, и больше нигде они не формируются, то преподавателю 

рекомендуется учесть результаты данных компетенций и проставить 

стимулирующий балл за каждую компетенцию.  

6. Одна и та же компетенция, например, УК -1 не может быть учтена 

дважды на разных учебных дисциплинах, с этой целью преподавателю необходимо 



проставить свою подпись в советующем поле сертификата при его предъявлении 

студентом.  

7.  Заместитель декана или иное ответственное лицо в деканате по 

запросу и желанию студента распечатывает сертификат или высылает его на 

электронную почту студента. Студент с распечатанным сертификатом в период 

обучения, предшествующей зачетной неделе уточняет у преподавателя 

интересующей его дисциплины, может ли он зачесть результаты ОФИС по той или 

иной компетенции как дополнительный балл за учебный предмет. Преподавателю 

в рамках реализации образовательного процесса рекомендуется заранее 

обозначить студентам возможность получения дополнительного стимулирующего 

балла по результатам оценочной процедуры ОФИс.   

8. Преподаватель может поставить дополнительный балл студенту 

только за результаты развития компетенции не менее 51% и только по тем 

компетенциям, которые имеются в его учебной дисциплине согласно учебного 

плана. Преподаватель расписывается в сертификате студента, указывает 

наименование своей учебной дисциплины и свои ФИО, а себе сохраняет 

наименование компетенции и процент, для дальнейшего отражения этих данных в 

электронном сервисе БРС.  

6. Работа преподавателя в электронном сервисе БРС предполагает 

следующие действия:  

1) преподаватель заходит в сервис под своей учетной записью; 

2) в поисковое поле заносит семестр и номер группы; 

3) в открывающемся интерфейсе видит список студентов и поля с 

занесением баллов за различные виды работ;  

4) в колонках с наименованием компетенций из учебного плана информация 

указывается преподавателем только в числовых значениях. Колонка с 

компетенциями для удобства работы преподавателя помечена другим цветом.  

5) Преподавателю необходимо выставлять дополнительный 

стимулирующий балл только при сравнении числовых значений поля «Норма 

установленная для оценки» и поля «Норма для оценки», например «Норма 

установленная для оценки» - 72 и «Норма для оценки» - 72. 

6) Рекомендуемое время учета результатов ОФИС и выставление 

дополнительного стимулирующего балла – после второй аттестационной недели. 

Расчет дополнительных стимулирующих баллов в зависимости от процента 

развития компетенций будет произведен сервисом автоматически. Сервис БРС 

пересчитывает указанный ранее преподавателем % освоения компетенции из 

студенческого сертификата в балл, и выведет общую сумму баллов за курс в 

столбце «Всего баллов».  

7. Для преподавателей, у которых имеются электронные учебные курсы в 

LMS Moodle, предусмотрена возможность загрузить данные в БРС в виде таблицы 

Exel. Для этого преподавателю надо экспортировать данные из LMS Moodle в 

формате таблицы Exel. Наименование и количество колонок должно совпадать с 

наименованием и количеством колонок в сервисе БРС. Загрузка в БРС 

экспортированной таблицы Exel осуществляется преподавателем самостоятельно в 

соответствующее окно, расположенное в левой части интерфейса. После загрузки 

данных преподаватель также может вписать в колонку с наименованием 



компетенции процент ее развития у какого-либо конкретного студента и 

рассчитать дополнительный стимулирующий балл. 

8. Использование сервиса БРС является обязательным при учете 

преподавателем результатов ОФИс.  

9. Предъявление сертификата с результатами ОФИс для получения 

дополнительного балла осуществляется студентом по его желанию.  


