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Присутствовали: 

Палатников Денис Евгеньевич, Шипкова Екатерина Николаевна, Камакина Ольга 

Юрьевна, Толмачева Юлия Николаевна, Никитенко Татьяна Александровна, Голенко Мария 

Дмитриевна, Кожевникова Надежда Геннадьевна, Петроченко Елена Петровна, Артемьева 

Любовь Николаевна, Солоненко Оксана Александровна, Хахина Мария Юрьевна, Никкарева 

Елена Викторовна. 

 

Повестка:  

I. О требованиях Рособрнадзора к комплектам оценочных материалов по учебным 

дисциплинам. докл. Киселева Татьяна Генннадьевна.   

II. Об актуализации внесения изменений в образовательных программы, докл. Хахина 

Мария Юрьевна. 

III. О результатах внутренних независимых оценочных процедур ОФИС-2024, опроса 

удовлетворенности, докл. Толмачева Юлия Николаевна.  

 

О требованиях Рособрнадзора к комплектам оценочных материалов по учебным 

дисциплинам. 

 Слушали декана дефектологического факультета, действующего эксперта 

образовательных программ Рособрнадзора Т.Г. Киселеву. Докладчик ознакомила комиссию с 

ключевыми требованиями Рособрнадзора, которые применяются при аккредитации 

образовательных программ высшего образования к структуре, содержанию и оформлению 

фондов оценочных средств. В докладе были выделены основные проблемные зоны 

оценочных материалов, используемых для текущей аттестации преподавателями, 

выявленные в ходе последних проверок, а именно: отсутствие четких критериев оценивания 

для отдельных типов заданий, несоответствие оценочных материалов заявленным в рабочих 

программах дисциплин результатам обучения, а также недостаточное разнообразие форм 

контроля. 



Постановили: 1) принять к сведению информацию о требованиях Рособрнадзора к 

комплектам оценочных материалов; 2) Председателям учебно-методических комиссий 

факультетов обеспечить проведение внутренней экспертизы и актуализацию комплектов 

оценочных материалов по всем дисциплинам учебных планов до 31.08.2024. 

Об актуализации внесения изменений в образовательные программы. 

Слушали заместителя начальника учебно-методического управления М.Ю. Хахину. 

В докладе М.Ю. Хахиной было отмечено, что изменения в рабочие программы 

учебных дисциплин должны вноситься в строгом соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов, актуальными версиями ФГОС, а также по результатам 

анализа мнений работодателей. Особое внимание было уделено необходимости 

синхронизации изменений в основных разделах ОП (рабочих программах дисциплин, 

практик, программ ГИА) с информацией, предоставленной в курсах электронной 

информационно-образовательной среды университета. В ходе обсуждения председателями 

учебно-методических комиссий факультетов был поднят вопрос об упрощении процедуры 

внесения мелких правок (например, коррекция опечаток, обновление списков литературы) в 

образовательные программы. 

Постановили: 1) установить крайний срок предоставления внесения изменений 

актуализированных версий образовательных программ и сопутствующих документов в 

учебно-методическое управление до 08.07.2024; 2) разработать и утвердить шаблон 

изменений в образовательные программы до 31.05.2024 г. 

О результатах внутренних независимых оценочных процедур ОФИС-2024, 

опроса удовлетворенности. 

Слушали Толмачеву Ю.Н., доцента кафедры специальной (коррекционной) 

педагогики и психологии, о результатах внутренних независимых оценочных процедур 

ОФИС-2024 и исследования удовлетворённости качеством образовательной деятельности 

студентов, профессорско-преподавательского состава и представителей работодателей. За 

2024 год во внутренних оценочных процедурах приняло участие в общеуниверситетских 

исследованиях по оценке уровня общекультурных знаний и универсальных компетенций, 

обучающихся 1 и 2 курсов - 885 человек; 

– в общеуниверситетских исследованиях по оценке сформированности 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, обучающихся с 3 по 5 курс 

(ОФИС) – 1245 человек; 

– в исследовании удовлетворенности качеством и условиями осуществления 

образовательной деятельности – 2422 студентов, 192 педагогических и научных работников, 

53 работодателя.  



Общеуниверситетские февральские исследования (ОФИС) по оценке 

сформированности компетенций студентов были организованы в сроки с 1 марта по 31 марта 

2024 г. Основным методом общеуниверситетских исследований выступает тестирование с 

использованием контрольно-измерительных материалов, разработанных на университетском 

уровне для оценки общекультурного уровня знаний студентов 1 курса, универсальных 

компетенций студентов 2 курса, психолого-педагогических (общепрофессиональных) 

компетенций студентов 3 и 4 курса, и методических (профессиональных) компетенций 

студентов выпускного курса (4 курса для однопрофильного бакалавриата, 5 курса для 

двухпрофильного бакалавриата). Тестирование проходит в очном формате с использованием 

ресурсов электронной информационно-образовательной среды Университета на базе 

компьютерных классов. В качестве наблюдателей данной процедуры выступают 

преподаватели, не осуществляющие ведение тестируемой предметной области, в качестве 

экспертов для проверки работ студентов выпускных курсов также привлекаются эксперты, 

оценивающие здания с открытым вариантом ответа. Всего в организации и сопровождении 

испытательных мероприятий ОФИС из числа профессорско-преподавательского состава 

было задействовано 41 человек в роли наблюдателей, 38 человек было привлечено для 

работы экспертами.  

Результаты тестирования уровня сформированности универсальных компетенций 

студентов показывают, что наиболее развиты у студентов компетенции, связанные со 

способностью поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов; компетенции, связанные со способностью воспринимать 

межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах; компетенции, связанные с нетерпимым отношением к 

коррупционному поведению.  

Результаты тестирования уровня сформированности психолого-педагогических 

(общепрофессиональных) компетенций, показывают, что наиболее развита у студентов 

компетенция, которая связана со способностью взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ (ОПК -7), а 

также со способностью осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

(ОПК -1). Анализ учебных планов показал, что ОПК 1 в учебных планах 2023-2024 года на 

третьем и четвертом курсе обеспечивает гораздо большее количество учебных дисциплин, 

чем, например, ОПК-9 (Способен понимать принципы работы современных 



информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности). В связи с этим принято решение о необходимости продумать дополнительные 

образовательные мероприятия в университете, способствующие развитию данной 

компетенции у студентов.  

Анализ результата исследования профессиональных компетенций студентов 

выпускного курса показал, что в среднем массиве данных компетенции студентов находятся 

на среднем уровне сформированности. При этом, на ряде факультетов (Факультет 

иностранных языков, физико-математический, факультет русской филологии и культуры) у 

студентов компетенции находятся на уровне сформированности выше среднего. При этом, 

имеющиеся оценочные материалы не соотнесены с компетенциями, указанными во ФГОС 

ВО, что не позволяет определить какие именно компетенции развиты хуже, а какие лучше.  

Исследование удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса по всем реализуемым образовательным программам 

было проведено в форме онлайн опроса обучающихся, педагогических и научных 

работников, работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических 

лиц. 

Исследование удовлетворенности включало следующие блоки вопросов о качестве и 

условиях реализации образовательного процесса:  

• образовательная политика (повышение востребованности образовательных 

программ университета, повышение практикоориентированности образовательных 

программ, развитие актуальных форматов и технологий образовательного процесса); 

• научно-исследовательская политика (расширение исследовательского и 

проектного компонентов в деятельности университета); 

• молодежная политика; 

• развитие инфраструктуры университета (модернизация и развитие 

материально-технической базы и инфраструктуры); 

• политика управления человеческим капиталом (создание условий для 

профессионального развития преподавателей и сотрудников университета); 

• социальная миссия университета (развитие кадрового потенциала отраслей 

социальной сферы Ярославской области) 

Целью исследования являлось изучение мнений и суждений студентов, 

педагогических и научных работников, работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц в отношении удовлетворенности качеством 

образовательного процесса в рамках выбранных показателей. 



Общий объем выборки составил 2422 студента, 192 педагогических и научных 

работника, 53 работодателя (представители управленческой команды организации) по 99 

образовательным программам бакалавриата и магистратуры, реализуемым в университете по 

всем формам обучения. При этом по каждой образовательной программе были опрошены от 

10-20 студентов, от 7 до 15 педагогических и научных работников, от 2 до 5 представителей 

работодателя. Обработка анкетных данных проводилась с использованием программных 

продуктов MS Excel 2010. Ошибка выборки составила 2,82 (при расчете доли признака 50% 

и доверительной вероятности 95%), что позволяет сделать вывод о достоверности данных 

относительно всей генеральной совокупности трех категорий респондентов. 

Обобщенные данные анализа исследования удовлетворенности, показывают, что 

высокий уровень удовлетворенности как у студентов, так и у работодателей наблюдается по 

большинству образовательных программ, у педагогических и научных работников по 

большинству образовательных программ отмечается средний уровень удовлетворенности по 

всем исследуемым показателям, при этом варианты ответов с наименьшей степенью 

удовлетворённости студентов наблюдались в вопросах блока образовательной политики, в 

частности разнообразия форматов и технологий организации образовательного процесса, а у 

преподавателей в блоке вопросов, касающихся инфраструктуры университета и политики 

управления  человеческим капиталом. Среди работодателей, несмотря на положительные 

ответы по всем блокам опросной анкеты, также имеются ответы со средним уровнем 

удовлетворенности на вопросы в области организации практической подготовки студентов.  

Постановили: 1) признать результаты внутренних оценочных процедур за 2024 год 

удовлетворительными, 2) создать рабочие группы из ППС на факультетах и разработать 

оценочные материалы для внутренней независимой оценки сформированности 

профессиональных компетенций студентов; 3) в рамках исследования удовлетворенности, 

убрать из анкет ППС вопрос, относительно обновления материалов по рабочим программам, 

в связи с низкой информативностью данного вопроса для дальнейшего принятия 

управленческих решений, дополнить анкету студентов вопросами относительно самооценки 

их успеваемости, с целью уточнения какая категория студентов наименее удовлетворена 

формами и технологиями проведения занятий.    

Итог голосования по п.I-III – «За» единогласно. 

 

 


